现代汉语教研室听课、评课制度

    为了深入了解任课教师教学工作情况，交流、总结教学经验，发扬成绩，找出问题并及时改进教学工作，不断提高任课教师业务水平和教学质量，制订本制度：
    

    一、教学听课制度及实施细则
    1.听课组成人员：汉语教研室专职任课教师。
    2.责成一位富于教学管理经验的老师专人专责，日常监督检查各班教学情况及教学进度，坚持常抓不懈，定期组织召开评教评学活动，促进交流经验，并提出改进教学的建议，提高教学质量。
    3.听课形式：公开课、精品课、评估课等。
    4.听课以切实改进教学工作、促进教学质量为根本目的，确定“听、评、促”三字方针，坚持听完后当场进行评议，当场提出切实可行的改进意见，保证“督教促学”的时效性。
    5.除日常进行推门听课、公开听课外，制定听课计划，对所有任课教师每学期系统听课5轮以上，作为教学评估的重要依据。
    6.由系里定期分班级召开任课教师与学生见面会，对经提出改进意见仍不能改进教学方法、学生意见较大的教师予以批评。
二、听课纪律

    1.听课人员应在上课铃响之前进入教室，教师宣布下课后方可离开教室。 

    2.听课时，要严格遵守课堂纪律，为学生作个好榜样。
    3.听课人员要认真填写《听课记录表》（每项均须填写）                     
    4.填写《听课记录表》要对任课教师的教学情况及学生听课情况做出实事求是的评价，并在课后主动与任课教师交换意见。教学设施方面的问题，由后勤集团自查自纠。
三、教学评估制度
（一）规范及要求
    1.教学目的明确，根据教学计划，教材内容，教学要求和学生知识水平，明确每节课教学目的，在完成知识理论教学任务的同时，为学生开展思想品德及爱校教育，能够寓德育、美育于课堂教学之中。
    2.自觉投身教育教学科研，不断丰富自身专业文化知识，认真备课、授课、辅导、答疑及批改作业。
    3.教学内容完整、正确、突出重点、难点和关键性问题。
    4.课堂设计安排合理，过渡自然，结构严谨，有一定深度和广度。
    5.努力钻研所任课程的教育教学规律和授课方法。课堂教学既生动活泼又井然有序。
    6.语言清晰、准确、生动、简练，富于感情，讲标准普通话，提倡情感教学模式。
    7.善于进行课堂组织教学，随时提醒学生听讲状态，杜绝教、学分离，杜绝只顾教而不管学的课堂单边活动形式。
    8.努力发挥教师主导和学生主体作用，使教师处于积极主动的精神状态，充分有效利用课堂时间。
    9.针对不同知识结构的学生实施相应讲解方法，在开展课堂答问与任务驱动式课堂双边活动的基础上辅以精辟的讲解。
   10.板书、板图设计合理，书写规范，纲目清楚。
    （二）教学评估实施细则
    评估内容主要为教学计划实施情况、讲授、辅导问答、实验教学情况、教改情况、教学效果及教师学习情况。采取自查、自评与专业组评价相结合的形式进行评议，方法主要以听取汇报，深入课堂听课，征集教师、学生意见，抽查教案、作业及考试等。
    课堂教学评估是对课堂教学情况全面的、总体性的评估，是检验课堂教育教学水平和教师职称评定、评聘的重要基础与依据。
    主要内容：
    1.教学目的 2.教学设计 3.教学过程4.教学安排 5.备课情况 6.教学效果
7.学生课堂听讲情况
    （三）评估方式分为评议和问卷两个环节：
     1. 评议
     听取各任课教师自查或自评报告；深入课堂听课。深入课堂听课人员组成课堂教学评估小组。并进行必要的课堂教学情况考查与纪录；召开课堂教学评议会。课堂教学评议会除了评估组的人员必须参加外，吸收学生参加评议活动，要求密切结合本课教学实际的明确观点与依据，不能空洞，教条，形式主义。评议会结束，依据评估标准，对课堂教学情况评分；作出课堂教学评估结论。在对课堂教学评议之后，课堂教学评估小组依据评议情况与打分情况进行分析、归纳、做出课堂教学评估结论。
    2. 问卷
    按评估目标要求制作一个课堂教学问卷提纲后下发，进行调查。对问卷调查的结果进行统计分析，并以此做出相应评估结论。


