            文学院2016年就业工作计划
根据国家教育部、省教育厅及学校就业工作的有关规定，结合我院毕业生工作的实际情况，制定我院2016届毕业生就业工作计划，方案如下： 
一、基本情况

    2016年,文学院共有毕业生831人，其中汉语言文学本科282人、对外汉语（汉语国际教育）本科93人、历史学本科53人、戏曲影视文学本科90人、语文教育专科313人。

二、工作思路

    紧紧围绕招生就业处2016年就业工作计划和2015年学校就业工作会议精神，切实加强领导，进一步拓宽工作思路，落实学校有关毕业生就业政策，继续坚持“内抓教育、开拓市场、全员参与”的原则，积极拓宽就业途径,以提高就业率为目标，建立完善的毕业生就业指导体系，确保我系今年的就业率不低于去年，稳步做好我系今年的毕业生就业工作。三、主要工作：

（一）进一步强化就业指导和服务，为毕业生就业、创业提供更加有力的支持

1. 多渠道、多形式开展学生就业创业指导。一是开好就业指导课，发挥就业指导课在就业择业创业教育中的主渠道作用；二是邀请教育界和毕业生成才典型来校开展就业创业指导，举办2场以上就业指导会；三是发挥往届校友的作用，邀请往届校友为大学生提供就业指导、创业辅导等培训；四是加强毕业生自主择业、自主创业指导，鼓励和支持毕业生自主择业。

2. 加强就业政策和求职技巧的指导。指导学生填写自荐材料，并进行检查、评比；组织学生参与人才招聘，认清就业形势，了解市场需求。

3. 加大对家庭经济困难、就业困难学生的帮扶力度。开展“一对一”的个性化指导与服务，直接听取和解答“双困生”在求职择业过程中的需求与疑问，切实帮助他们解决经济上、心理上、求职技巧上的实际困难。 

（二）进一步拓展毕业生就业市场

1.大力开拓就业市场，进一步扩大毕业生就业推荐网络.以学院网站为主阵地，加强网络信息的收集与发布，在学院网站上发布企业招聘信息，开辟网上就业市场，为毕业生和用人单位牵线搭桥。充分调动全体就业工作人员的积极性创造性，发动全院教职员工，通过校友会、同学会等渠道，充分挖掘往届毕业生资源信息，利用他们的工作关系和人脉资源，进一步扩大就业网络。

2．坚持“巩固老用户、开拓新用户”的就业市场建设原则，继续与淮阳外国语实验小学等单位建立合作关系，同时积极寻求新的合作单位。

3．加强对毕业生自主择业的引导，鼓励毕业生自主择业、自主创业。

4．充分调动全体就业工作人员的积极性创造性，发动全系教职员工，通过各种渠道，充分挖掘往届毕业生资源信息，利用他们的工作关系和人脉资源，进一步扩大就业网络。

5．组织好各种形式的毕业生供需见面会。

（三）完善就业工作机制，加强就业工作研究

1.切实加强作风建设，努力提高服务意识与服务水平。系领导班子要定期总结经验，解决就业工作中的实际问题。加强与兄弟系的联系与合作，认真学习兄弟系毕业生就业工作先进经验和方法。

2.加强制度建设。完善院长、主管就业工作副院长、辅导员三级就业工作机制，使就业工作的责任与义务更加明确与具体，形成全院自上而下，齐抓共管的毕业生就业工作的局面。完善并制定各项就业工作管理制度，规范管理。建立健全毕业生就业工作奖惩机制，充分调动就业工作的积极性和创造性。

3.加强信息化建设。一是做好毕业生生源信息、就业信息的采集、校对、统计、分析工作，加强就业工作信息化建设。二是按照省教育厅的要求，认真做好毕业生的基本信息的统计与上报、信息发布、校内招聘、协议书签订、违约处理、就业情况、毕业派遣等工作，确保就业工作高效运转。

4、积极引导毕业生到基层就业，鼓励自主创业。

学院通过网络、悬挂横幅、张贴倡议书等手段宣传基层，鼓励和支持毕业生到基层、到农村、到祖国最需要的地方去经受磨炼，健康成长，建功立业。鼓励大学生自主创业，宣传国家和各级政府出台的关于企业注册登记、金融贷款、税收缴纳、企业运营等诸多方面许多优惠政策。

5、加强创业基地建设。

我院目前还没有创业基地，对此可以借助学校的大学生创业园搭建平台，通过创业基地让学生更深入掌握所学知识、提高技能，并通过创业基地，使学生学有所成，毕业后能够自己创业。
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